INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE NATUREZA CONTABIL DO SETOR PUBLICO, COM DISPONIBILIDADE
PROFISSIONAL DE UM CONTADOR COM NOTORIO CONHECIMENTO EM REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, para proceder a registros e escrituracdes
contabeis dentro da execugdo orcamentaria no ambito do Instituto Municipal de Previdéncia e
Assisténcia Social de Santa Luzia — IMPAS.

2. DESCRIGCAO DETALHADA:

2.1. Requisitar-se-a da empresa contratada, a disponibilizacdo de profissional que cumpra os parametros
estabelecidos no Decreto-Lei n® 9.295 de 27 de maio de 1946, que regulamenta a profissdo contabil no
Brasil, e define as atribui¢fes para os exercentes, a saber:

a) Elaborar pareceres e relatorios sobre a situagido econdmico-financeira das empresas ou
entidades;

b) Realizar auditorias e pericias contabeis;

c) Exercer a contabilidade geral, gerencial e publica;

d) Realizar analises financeiras e de investimentos;

e) Planejar, coordenar e executar a contabilidade tributaria;

f) Assessorar as areas financeira e administrativa das empresas ou entidades;

g) Realizar consultoria contabil e tributéria;

h) Emitir declaragdes fiscais e tributérias;

i) Elaborar planos de contas e de contabilidade para empresas ou entidades;

j) Realizar levantamentos de balangos e balancetes;

k) Controlar o fluxo de caixa das empresas ou entidades;

I) Gerenciar a contabilidade de custos e orcamentos empresariais.

2.2. Ndo obstante, e muito embora seja assertivo o enquadramento dos servigos nos pressupostos do
Decreto n® 2.271, de 1997 — constituindo-se em atividades materiais e acessorias, instrumentais ou
complementares — requisitar-se-4 da Contratada a disponibilizacdo de Profissional que atenda, ainda
(concomitancia) aos preceitos estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, através da tabela de
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes: Decreto Lei n°®9.295 / 1946. O referido CONTADOR - CBO
2522-10 Diploma determina, no seu art. 25 que sdo considerados trabalhos técnicos de contabilidade
pericias judiciais ou extra-judiciais, revisao de balancos e de contas em geral, verificacao de haveres,
revisdo permanente ou periddica de escritas, e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade, sendo que o art. 26 determina que sdo atividades
privativas de contadores diplomados tais atribuicBes, sendo que a atividade é considerada ilegal se
exercida por aquele que ndo cumprir tais requisitos, conforme determina o proprio art. 28 do diploma;
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2.3.

Dada estrita necessidade de disponibilizacdo de profissionais ja inseridos nos costumes das

atividades rotineiras acima descritas, sera exigida a comprovacdo de experiéncia de no minimo de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio em Regime Proprio de Previdéncia Social no &mbito do Estado
de Minas Gerais e que detenham notério conhecimento e saber nas legislacbes especificas do
TCEMG e Ministério da Previdéncia Social.

2.4. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

a) prestacdo de servigos e atividades contabeis, com escrituragcdo das receitas e despesas publicas,
conciliacdo das contas bancérias, registros dos bens patrimoniais, as dividas ativas flutuantes e as
dividas fundadas, registros do resto a pagar, baixa, restabelecimento, cancelamento e consolidacéo
dos balangos da Autarquia;

b) prestagdo das contas junto aos Orgéos que a Autarquia ¢ Jurisdicionada;
c) auxilio e assessoramento na elaboragdo PAC, PPA, LDO e LOA,;
d) emisséo dos balangos contabeis e demais atos e fatos contébeis;

e) acompanhamento in loco das atividades contabeis, mediante presenca para supervisdo local para
prestacéo dos servicos;

f) elaboracdo e manutencgéo de folha de pagamento;
g) emitir e conferir os relatérios de consignados junto as instituicdes bancarias;

h) gerar e conferir relatérios bancarios, mediante o uso da assinatura eletrénica, mantendo seu
registro em arquivo proprio;

i) emitir e encaminhar relatérios com a provisdo das despesas mensais para a Presidéncia autorizar
a execucao;

j) praticar os demais atos necessarios ao bom andamento da divisdo contabil sugerindo providéncias
e mudangas quando necessario;

1) responder por escrito dentro da sua &rea de competéncia, aos despachos que lhe forem atribuidos
em processos;

m) assistir e assessorar o(a) Presidente do Instituto emitindo pareceres sempre que solicitado dentro
da sua &rea de competéncia;

n) responsabilizar-se como técnico contabil por toda contabilidade da administracdo direta do
Instituto;

2.4.1. Os servigos compreendem ainda:

Coordenacdo, orientacdo, e desenvolvimento de trabalhos técnicos dentro da sua area de
competéncia;

Registro a execucdo orcamentaria, por meio de emissao, liquidacdo e pagamento de empenhos
de despesa, bem como emitir razdo de empenhos;

Elaboracdo de demonstrativos or¢camentérios, financeiros e patrimoniais, bem como o plano de
contas;
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.

XVi.

XVil.
XViil.

Elaboracdo de balangos e balancetes para atendimento de exigéncias legais e requisitos
gerenciais;

Orientacdo aos servidores dos departamentos administrativos, financas e de pessoal para
processamento da contabilidade, folha de pagamento, execugdo do or¢camento, trabalhos de
tesouraria, compreendendo as fases da despesa publica de: empenhamento, liquidag&o,
pagamento, incorporacdo patrimonial, processamento do movimento bancério, emissdo de
cheques e outros;

Prestar orientacdes especificas para elaboracdo de Balangos e Balancetes dos Sistemas
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial da Contabilidade, bem como organizacdo da
documentacdo bancéria, decretos e demais demonstrativos que comprovam a exatiddo do
fechamento mensal da contabilidade, necessarios & geragéo das demonstragdes e dos relatorios
fiscais e encaminhamento ao Tribunal de Contas;

Elaborag&o da prestacédo de contas; PCA, SICOM e demais, em conformidade com as exigéncias
do TCEMG ;

Acompanhamento, quando necessario, durante a inspe¢ao dos técnicos e auditores do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, e auditores externos;

Execucdo e assinatura de empenhos, com total responsabilidade Técnica pelo servico;
Responsabilidade pela entrega das obrigacOes acessorias, tais como: DCTF, E-SOCIAL,
comprovante de renda anual dos funcionarios e eventuais obrigacdes que vierem a ser exigidas;
Emissdo e encaminhamento em tempo habil, de todas as guias de impostos e encargos sociais;
Alteracdo dos responsaveis junto a prefeitura e 6rgdos publicos;

Conciliagéo do patrimdnio de acordo com os relatorios analiticos do patriménio;

Confecgdo do Livro Patrimdnio por meio digital ou fisico;

Elaboracdo de gréficos, com informacdes contébeis, e apresentagdo em PowerPoint quando
solicitado;

Auxiliar na elaboracdo do plano de implantacdo dos procedimentos contdbeis patrimonial -
PIPCP conforme legislagdo vigente;

Registro in loco de toda execugao orcamentaria;

Implantacdo e acompanhamento de todo o0 ambiente e rotina do eSocial.

2.4.2.2. Para exercer as fungdes acima citadas o prestador de servigos devera comparecer a sede do
Instituto no minimo 20 (vinte ) horas semanais.

3. FUNDAMENTAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

3.1. As crescentes exigéncias legais, principalmente dos 6rgédos de fiscalizagdo e controle externo
demandam qualificacdo técnica e constante aperfeicoamento para advertir ao gestor sobre as
responsabilidades de um setor publico contabil. Entretanto o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social de Santa Luzia - IMPAS nao dispGe de pessoa técnica no quadro de servidores para assumir
atividades desta natureza, recorrendo-se a terceirizacdo destes servicos, por meio de procedimento
onde se busque uma proposta que melhor atenda as necessidades da administracdo, até que seja
realizado concurso publico para preencher essa demanda.

3.2. A Contratacdo do objeto desta solicitacdo, encontra justificativa pela relevancia, visto se tratar de
servico essencial e imprescindivel para o funcionamento do IMPAS. Ressalta-se que a auséncia da
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prestacdo deste servigco pode acarretar transtornos e prejuizos no desempenho das atribuicdes inerentes
ao Instituto, bem como a falta de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais - TCEMG e junto ao Ministério da Previdéncia Social.

3.3. Ja preconiza o art. 69 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF:

Art. 69. O ente da Federacdo que mantiver ou vier a
instituir regime proprio de previdéncia social para seus
servidores conferir-lhe-4 carater contributivo e o
organizara com base em normas de contabilidade e
atuaria que preservem seu equilibrio financeiro e
atuarial*.

3.4. N&o obstante, a expertise contabil desempenha papel fundamental sobretudo a Maquina Publica,
em conformidade com as normas e regulamentos fiscais, contabeis e financeiros. E limpido e
comprovado que uma autarquia do porte do IMPAS tem por necessidade 0s servi¢os contabeis, visto
que cabe a este profissional a elaboragdo e analises de balancos e demonstracGes contabeis;
processamento de folha de pagamento e controle de contratos geridos pela Autarquia; analises de
conformidade de notas fiscais e escrituracdo fiscal; controle de estoque e patriménio, elaboracéo e
envio de declaracBes fiscais, financeiras e contabeis; apuracdo e fiscalizacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢bes sociais; elaboragdo de relatdrios gerenciais e demonstrativos financeiros;
assessoria na auditoria contabil e fiscalizacdo de contratos em geral; andlise de custos e formacéao de
precos, inclusive de procedimentos licitatério de autoria do Instituto; elaboracdo de orcamentos e
acompanhamentos de despesas entre outra vasta gama de servigos essenciais ao hom cumprimento da
misso institucional do Orgao.

3.5. Como exposto € de tal relevancia os servigos deste profissional, sendo considerados de natureza
continua, onde vislumbramos a necessidade de abertura de concurso publico para preenchimento de
vaga destinada a servidor de carreira para que se estabeleca dentro da instituicdo. Entretanto, apos
muitos debates e solicitacfes junto ao Poder Executivo do Municipio de Santa Luzia, ainda ndo foi
possivel a realizacdo do respectivo certame.

3.6. Junto a este embate ainda temos que neste ano acontecera as eleicGes municipais, onde ha
restri¢des e impeditivos legais que dificultam um maior empenho desta Diretoria Administrativa para
impulsionar a realizacdo de um certame exclusivamente para o IMPAS, ainda neste ano.

3.7. Assim, entendendo que o melhor para o IMPAS seria um servidor efetivo de carreira, ndo sendo
possivel neste momento sendo a realizagdo por meio de contratacdo via PROCESSO LICITATORIO

na modalidade PREGAO PRESENCIAL, que possibilite a participacéo e disputa entre profissionais
que detenham conhecimento e experiéncia em RPPS.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, com objeto e/ou ramo de atividade de
servicos contabeis, incluindo alteragbes contratuais, ainda que apresentado Contrato Social

consolidado.

b) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de investidura ou
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nomeacdao da diretoria em exercicio.

c) Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

d) Registro da Empresa e do Profissional Técnico em Contabilidade no Conselho Regional de Classe —
CRC;

e) Cédula de Identidade e CPF do(s) Sécio(s)-Administrador(es) da empresa.

4.2. QUALIFICACAO TECNICA:

4.2.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que o licitante presta ou prestou servicos de natureza compativel com 0s servigos previstos
neste termo de referéncia, pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos.

4.2.2. O (s) atestado e/ou certidGes(des) apresentado(s) devera(ao) atestar os servicos de contabilidade
publica e previdenciaria, preparacdo e envio de informacgdes ao SICOM, além dos servigos de
suporte contabil, sob pena de inabilitacao.

a.1) O(s) atestado(s) devera(ao) estar emitido(s) em papel(eis) timbrado(s) do(s) Orgao(s) ou da(s)
Empresa(s) que o expediu(ram), ou deveréa (do) conter carimbo do CNPJ do(s) mesmo(s) ou outra
informacdo que permita a devida identificagdo do emitente.

a.2) O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera (do) ser apresentado(s) em nome da empresa,
com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) do licitante.

a.3) Nao sera (8o) aceito(s) atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) pelo préprio licitante.

4.2.3. Comprovacdo do vinculo empregaticio do responsavel técnico (Contador) com a empresa licitante
dar-se-a por meio de:

b.1) Cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que conste a licitante como
empregadora; ou

b.2) Cépia do Contrato Social da licitante que conste o responsavel técnico como sécio; ou
b.3) Copia de Contrato de prestacdo de servicos entre a licitante e responsavel técnico.

4.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

4.3.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentacdo
de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

4.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado.

4.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante mediante
apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Municipio.
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4.3.4. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

4.3.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS,
mediante apresentacao de certiddo emitida pela Caixa Econémica Federal.

4.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.4.1. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo cartorio distribuidor da sede da pessoa juridica,
emitida, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data fixada para entrega das propostas.

4.4.2. Declaragéo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador nas situagdes previstas no
inciso, XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, assinada pelo representante legal do licitante,
conforme modelo (Anexo V).

4.4.3. DECLARACAO de inexisténcia inidoneidade para participar da presente licitacdo,
conforme modelo (Anexo V).

4.5. DECLARACAO de que se inteirou dos dados indispenséaveis & apresentacio da proposta, e que 0s
precgos a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham a incidir sobre a execugao
do servico.

4.6. No decorrer da execucdo do servico, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar
da execugdo do objeto e poderdo ser substituidos, por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administracao.

5. DOS PRAZOS E ENTREGAS DOS SERVICOS:

5.1. Todos os documentos, relatérios, laudos, notas técnicas, demonstrativos contabeis, projecoes,
simulagdes e calculos resultantes das atividades previstas neste Termo de Referéncia, deverdo ser
entregues pela CONTRATADA respeitando as seguintes condicdes e prazos:

5.1.1. AvaliagOes, Pareceres, Demonstrativos, Notas Técnicas e correlatos exigidos pela
legislagdo vigente: 7 (sete) dias corridos de antecedéncia da obrigacéo legal.

5.1.2. Demandas internas (sem obrigatoriedade legal): conforme combinado entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, com prazo maximo de 07 (sete) dias corridos a partir da
solicitagdo da demanda.

6. PERIODO ESTIMADO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO:

6.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo Municipal, por igual periodo em até 5 (cinco) anos, mediante
aditivo e lavratura do respectivo Termo Aditivo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal 14.133
de 2021.

7. DO VALOR ESTIMADO:
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7.1. O Valor anual do contrato foi estimado em R$ 118.800,00 (cento e dezoito mil e
oitocentos reais).

7.1.1. Os pagamentos foram estimados em parcelas mensais no valor de R$ 9.900,00 (nove
mil e novecentos reais), serdo 12 (doze) parcelas, com vencimento nas datas e prazos a
serem acertados no contrato.

7.2. O valor proposto devera contemplar todas e quaisquer despesas existentes, tais como encargos,
tributos, custos, e demais despesas que possam incidir, direta ou indiretamente na prestagéo de servicos
aqui objetivada.

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO OBJETO:

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucéo total
ou parcial.

8.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.3. O 0rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.5. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

8.6. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.7. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas & verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrag&o.

8.8. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

8.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

9.1. Das Obrigacdes da contratada:

9.1.1. Atender a todos os pedidos efetuados durante a vigéncia contratual, nos limites explicitados neste
Termo de Referéncia.

9.1.2. Disponibilizar Contador habilitado, com experiéncia devidamente certificada, vinculado a
empresa para participar de reunides de interesse da Unidade Gestora:

9.1.2.1. Em reunides junto aos 6rgdos oficiais de controle, de fiscalizacdo e, em qualquer local
fisico no territorio nacional, onde for necessario. Com limite de até 3 (trés) solicitagdes por ano.

9.1.2.2. As despesas, em geral, referentes a deslocamento, alimentacdo e hospedagem séo de
responsabilidade da CONTRATADA.

9.1.2.4. Em caso de substituicdo do Contador legalmente responsavel, o novo profissional devera
comprovar as mesmas exigéncias previstas para o profissional legalmente responsavel.

9.1.3. Efetuar a entrega de todas as documentagdes, relatorios, planilhas, consultas, etc., em formato
digital — .pdf e editavel (.docx, .xlsx, etc.) — e impresso, devidamente assinado(s) pelo(a) responsavel
pela sua elaboragdo, CPF e numero de registro do Conselho de Classe, sem prejuizo de outras
informacdes de qualificacdo que se facam necessarias em funcao de solicitacdo do CONTRATANTE.

9.1.4. Reparar, corrigir e ajustar as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo e/ou com a solicitagdo do CONTRATANTE.

9.1.4.1. Sera concedido o prazo de 07 (sete) dias corridos para execucao de correcoes e ajustes,
podendo o mesmo ser prorrogado por solicitacdo da CONTRATADA, desde que devidamente
aprovado pelo gestor do Contrato;

9.1.4.2. Em caso de questionamento de 6rgdo de controle externo o prazo para retorno sera o
estabelecido pelo respectivo 6rgdo demandante, visando ao atendimento da necessidade do
CONTRATANTE.

9.1.5. Comunicar & Administracdo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

9.1.6. Orientar a CONTRATANTE acerca das implica¢fes decorrentes de alteragdes na legislacdo dos
RPPS-Santa Luzia.

9.1.7. Acatar as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamac@es formuladas.

9.1.8. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, tendo como agente a CONTRATADA, na pessoa de seus socios,
administradores, prepostos, ou estranhos a seus quadros societario e empregaticio, mas decorrente de
fato, acdo ou omissdo relacionada direta ou indiretamente a prestacdo do servico objeto do presente
contrato.
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9.1.9. Responsabilizar-se por todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais que incidam ou
venham a incidir, direta e indiretamente, sobre o objeto desta contratacdo, bem como os demais custos
inerentes a execucao do objeto.

9.1.10. Nao transferir a terceiros, sob qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes firmadas,
sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

9.1.11. Manter todas as condic6es de habilitacdo aferidas no processo de contratacdo durante a vigéncia
contratual.

9.1.12. Executar os treinamentos e capacitacGes, assim como participar de reunides conforme
demandado pelo CONTRATANTE.

9.1.13. Apresentar durante a execugdo do Contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagcdes assumidas nesta contratacdo, especialmente
guanto a encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

9.1.14. Cumprir as demais disposicdes contidas neste Termo de Referéncia.
9.2. Das Obrigacdes da Contratante

9.2.1. Encaminhar as solicitagGes de forma detalhada para realizagdo dos servicos, objeto deste Termo
de Referéncia.

9.2.2. Analisar o projeto dos servicos, quando apresentado pela CONTRATADA, emitindo relatorios,
podendo aprova-los, altera-los e sugerir modificacGes necessarias.

9.2.3. Exercer fiscalizagdo e acompanhamento da entrega e execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia, devendo fazer anotacOes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que for
necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados.

9.2.4. Rejeitar, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia em desacordo
COm 0 mesmo.

9.2.5. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o objeto deste
Termo de Referéncia.

9.2.6. Aplicar multa ou resciséo de contrato, caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer das
clausulas estabelecidas no Contrato.

9.2.7. Emitir Nota de Empenho anual, bem como realizar o pagamento mensal pelos servigos prestados,
nos termos do disposto no item 11 deste Termo de Referéncia.

9.2.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com 0
presente Termo de Referéncia e demais documentos relativos a contratacao.

9.2.9. Verificar minuciosamente, no prazo de até 20 (vinte) dias, a conformidade dos materiais recebidos
provisoriamente tais como, relatorios, consultas, estudos, etc., devendo a CONTRATADA executar as
corregdes no prazo maximo de 07 (sete) dias.

9.2.9.1. Expirado o prazo de recebimento provisério, sem manifestacdo por escrito do
CONTRATANTE, sera declarado o recebimento definitivo, bem como o aceite do contetdo.
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9.2.10. Exigir a entrega de todo e qualquer documento relativo & gestdo contabil, conforme as
especificagdes descritas neste instrumento.

9.2.11. Atestar a Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA mensalmente, a fim de permitir o pagamento
dos valores mensais devidos.

9.2.12. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja corrigido no prazo de até 10 (dez) dias corridos, podendo o prazo ser prorrogado
por solicitagdo da CONTRATADA, a critério do gestor do Contrato.

10. DO LOCAL E EXECUGAO DO OBJETO:
10.1 DA ENTREGA:

10.1.1 O prazo de inicio da prestagdo dos servigos devera ocorrer imediatamente apos a
assinatura do contrato. A entrega da documentacdo e relatérios devera ocorrer conforme
constam neste Termo de Referéncia.

10.1.2 O local da entrega é a sede da contratada sito a Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°
306 - Bairro Boa Esperanca - Santa Luzia/MG.

11. CONDIGCOES E FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado por meio de boleto ou ordem bancaria emitida por processamento
eletronico, a crédito da beneficiaria, em conta bancéria a ser indicada pela contratada, até o quinto dia
atil do més posterior a0 més em que ocorrer a prestacao dos servigos, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is),
devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

11.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.

11.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorregdes serdo devolvidos a CONTRATADA e 0 prazo para 0 pagamento
passard a ser de até 10 (dez) dias, contados da data da reapresentagdo dos documentos
considerados validos pelo CONTRATANTE.

11.1.3. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob
pena de ndo realizacdo do pagamento até a informacdo dos mesmos, de obrigagdo da
CONTRATADA.

11.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar, junto a nota fiscal
de produtos/servicos, a seguinte documentacao:

11.2.1. Documentos comprobatérios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

11.2.2. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na legislacdo municipal aplicavel.

11.2.3. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.
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12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

12.1. A recusa do credenciado em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo
CONTRATANTE, o comportamento inadequado durante o certame de credenciado, bem como o atraso
e a inexecugdo parcial ou total do contrato caracterizam descumprimento das obriga¢cfes assumidas e
permitem a aplicacdo das sangdes previstas na Lei 14.133/2021.

12.2. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacfes assumidas, a CONTRATANTE aplicard ao
CONTRATADO, garantida prévia defesa e sem prejuizo das demais penalidades previstas na Legislacdo
vigente, as seguintes sangdes:

12.2.1. Adverténcia.

12.2.2. Multa de ndo inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracGes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021. Devera ser recolhida no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contado da comunicagao oficial, sem embargo de indenizag&o dos prejuizos
porventura causados ao IMPAS pela ndo execugdo parcial ou total do contrato.

12.2.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo ndo superior a 3 (trés) anos.

12.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
0 contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no dispositivo anterior, podendo perdurar pelo prazo minimo de 03
(trés) anos e maximo 6 (seis) anos.

12.3. Para imposicdo de quaisquer das sangdes acima, fica garantido o direito prévio da ampla defesa e
do contraditério no devido processo legal, por meio de citagdo ao CONTRATADO.

12.3.1. Independentemente das san¢des retro 0 CONTRATADO ficara sujeito, ainda, a composicao das
perdas e danos causados a Administragéo, decorrentes de sua inadimpléncia e/ou mora na execugdo deste
Contrato.

12.4. O valor das multas aplicadas a titulo de punicdo serd descontado dos pagamentos eventualmente
ao CONTRATADO pela CONTRATANTE, ou ainda, cobrado diretamente do CONTRATADO,
amigavel ou judicialmente.

12.5. A CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o
valor, de eventuais créditos a favor do CONTRATADO, independentemente de notificagdo judicial ou
extrajudicial.

12.6. Os atos praticados pelo CONTRATADO, na execugdo deste contrato, que constituem ilicito ético
profissional, deverao ser comunicados pela CONTRATANTE a respectiva Entidade de Classe a que seja
vinculado o CONTRATADO para devidas providéncias.
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12.7. Na aplicacéo das sangOes serdo considerados:

a. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o Instituto;

e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, & pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.9. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s&o passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n® 14.133 de 2021.

12.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacg@es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante.

12.11. Ocorrendo atraso de pagamento por motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido o credenciado, ser-lhe-a devida atualizagdo monetéaria pro rata die aplicando-se indice
oficial sobre o total da parcela atrasada.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

13.1. ADOTACAO ORCAMENTARIA ESTA PREVISTA NA FICHA:

3.3.3.9.0.39.00

Santa Luzia/MG, 17 de abril de 2024.

Assinatura responsavel pela elaboracéo
Vanessa Aparecida Carneiro -Mat: 9400




